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Latar Belakang
Pasal 310 Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil, dinyatakan Cuti PNS terdiri dari

: 

 Cuti Tahunan

 Cuti Besar

 Cuti Sakit

 Cuti Melahirkan

 Cuti Karena Alasan Penting

 Cuti Diluar Tanggungan Negara



 Menghasilkan software aplikasi e-Cuti yang 

sesuai dengan perundang–undangan dan

kebutuhan Badan Kepegawaian Daerah Kota 

Blitar. 

 Meningkatkan motivasi serta menjamin

kesegaran jasmani dan rohani PNS, sehingga

dapat mendorong PNS untuk lebih produktif dan

inovatif dalam bekerja. 
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Manfaat & Tujuan.



 Tersedianya data cuti PNS di server 

BKD 

 Tersedianya aplikasi pemberian Cuti

PNS secara online 
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Sasaran



 PNS yang telah bekerja paling kurang I (satu) tahun secara
terus menerus berhak atas cuti tahunan. 

 Lamanya hak atas cuti tahunan adalah 12 (dua belas) hari
kerja. 

 Dapat diberikan minimal 1 (satu) hari kerja. 
 PNS yang bersangkutan mengajukan permintaan.
 Pejabat Yang Berwenang Memberikan Cuti memberikan cuti

tahunan kepada PNS yang bersangkutan. 
 Lama cuti N-2 maksimal 6 hari, N-1 maksimal 6 hari, dan N 

maksimal 12 hari kerja. N = tahun.
 Hak atas cuti tahunan dapat ditangguhkan penggunaannya

oleh Pejabat Yang Berwenang Memberikan Cuti untuk paling 
lama 1 (satu) tahun, apabila terdapat kepentingan dinas
mendesak. 

 PNS dengan jabatan guru sekolah dan jabatan dosenpada
perguruan tinggi yang mendapat liburan menurut peraturan
perundang-undangan, disamakan dengan PNS yang telah
menggunakan hak cuti tahunan. 
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Cuti Tahunan.



 PNS minimal bekerja 5 tahun berturut-turut.
 Cuti setiap 5 tahun sekali.
 Memperoleh cuti maksimal 3 bulan
 Tidak berhak mengambil cuti tahunan dalam tahun

bersangkutan.
 Jika sudah mengambil cuti tahunan, maka akan

dipertimbangkan cuti tahunan yang digunakan selama
12 hari.

 Pengecualian cuti besar utk PNS di bawah 5 tahun
bekerja, untuk kepentingan agama spt Haji pertama
kali.

 Pengajuan kepada pejabat yang berwenang.
 Dapat ditangguhkan pengajuannya paling lama 1 tahun

krn kepentingan dinas yang mendesak.
 Sisa cuti akan dihapus jika cuti besar kurang dari 3 

bulan.
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Cuti Besar.



 Mengajukan ijin ke atasan langsung untuk cuti sakit 1 
hari disertai surat dokter.

 Mengajukan ijin ke Pejabat Yang Berwenang
Memberikan Cuti untuk cuti sakit 1 sampai 14 hari
disertai surat dokter.

 Mengajukan ijin ke Pejabat Yang Berwenang
Memberikan Cuti untuk cuti sakit lebih dari 14 hari
disertai surat dokter pemerintah.
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Cuti Sakit.



 Untuk kelahiran anak pertama sampai ketiga diberikan
cuti melahirkan.

 Sedangkan anak keempat dan seterusnya diberikan cuti
besar

A  w o n d e r f u l  s e r e n i t y  

A
 w

o
n

d
e

rfu
l s

e
re

n
ity

 

Cuti Melahirkan.



 Cuti ini diberikan karena beberapa hal, seperti :
 ibu, bapak, isteri atau suami, anak, adik, kakak, 

mertua, atau menantu sakit keras atau meninggal
dunia; 

 melangsungkan perkawinan.
 PNS laki-laki yang isterinya melahirkan/operasi

caesar.
 Dalam hal PNS mengalami musibah kebakaran

rumah atau bencana alam.
 Lamanya cuti karena alasan penting ditentukan

oleh Pejabat Yang Berwenang Memberikan Cuti
paling lama 1 (satu) bulan.
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Cuti Karena Alasan
Penting.



 Presiden dapat menetapkan cuti bersama. 
 Cuti bersama, tidak mengurangi hak cuti tahunan. 
 Cuti bersama ditetapkan dengan Keputusan Presiden. 
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Cuti Bersama.



 PNS telah bekerja minimal 5 tahun karena alasan
pribadi dan mendesak, antara lain:
 Mendampingi istri/suami tugas negara/belajar ke

luar negeri.
 Mendampingi istri/suami bekerja di dalam/luar

negeri.
 Menjalani program untuk mendapat keturunan.
 Mendampingi anak berkebutuhan khusus.
 Mendampingi suami/istri/anak yang memerlukan

perawatan khusus.
 Mendampingi/merawat orang tua/mertua yang 

sakit/uzur.
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Cuti di Luar Tanggungan Negara



 PNS yang menggunakan hak atas cuti tahunan, cuti besar, cuti karena alasan
penting, dan cuti bersama dapat dipanggil kembali bekerja apabila
kepentingan dinas mendesak. 

 Dan lain-lain.
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Ketentuan Lain Cuti.



BKD/OPD

Login dengan username dan

password BKD/OPD sesuai

dengan Single Sign On (SSO)

Personal

Login dengan username dan

password masing-masing PNS 

sesuai dengan Single Sign On 

(SSO)
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Cara Pengajuan.
Tata cara pengajuan cuti pada E-Cuti
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Alur Pengajuan Oleh PNS.
Alur pengajuan cuti ini bisa dilakukan oleh PNS atau OPD. Pengajuan cuti tahunan, cuti besar, cuti sakit, cuti melahirkan dan

cuti alasan penting bagi PNS selain CLTN adalah:
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Alur Pengajuan Oleh OPD.
Alur pengajuan cuti ini bisa dilakukan oleh PNS atau OPD. Pengajuan cuti tahunan, cuti besar, cuti sakit, cuti melahirkan dan

cuti alasan penting bagi PNS selain CLTN adalah:
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LOGIN PERSONAL



http://bkd.blitarkota.go.id/sikoi/

Halaman sign ini, adalah halaman
awal untuk dapat masuk ke dalam
aplikasi SIKOI. URL aplikasi:
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Halaman Login LEWAT SIKOI
http://bkd.blitarkota.go.id/sikoi/

Halaman login SIKOI ini menggunakan username dan password Anda yang telah ada.



http://bkd.blitarkota.go.id/ecuti/

Halaman sign ini, adalah halaman
awal untuk dapat masuk ke dalam
aplikasi E-Cuti. URL aplikasi:
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Halaman Login Tanpa SI-KOI
http://bkd.blitarkota.go.id/ecuti/

Halaman login ini gunakan username dan password Anda yang telah ada.
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Halaman dashboard ini untuk memonitor cuti yang telah di ambil pegawai. 

Halaman Dashboard.
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Pengajuan cuti pegawai dengan melakukan entry data yang lengkap.

Pengajuan Cuti. (1)
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Pengajuan cuti pegawai dengan melakukan entry data yang lengkap.

Pengajuan Cuti. (2)
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Riwayat pengajuan cuti pegawai dengan melakukan entry data yang lengkap.

Riwayat Cuti.
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Detail pengajuan cuti pegawai dengan melakukan entry data yang lengkap. Klik Batal untuk membatalkan pengajuan cuti. Print 

Out PDF digunakan untuk mencetak Formulir Pengajuan Cuti lewat login masing-masing pegawai

Detail Cuti. (1)
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Detail pengajuan cuti pegawai dengan melakukan entry data yang lengkap.

Detail Cuti. (2)
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Daftar cuti dalam proses pengajuan.

Cuti Dalam Proses.
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BKD / OPD



http://bkd.blitarkota.go.id/sikoi/

Halaman sign ini, adalah halaman
awal untuk dapat masuk ke dalam
aplikasi SIKOI. URL aplikasi:
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Halaman Login lewat SIKOI
http://bkd.blitarkota.go.id/sikoi/

Halaman login SIKOI ini menggunakan username dan password Anda yang telah ada.



http://bkd.blitarkota.go.id/ecuti/

Halaman sign ini, adalah halaman
awal untuk dapat masuk ke dalam
aplikasi E-Cuti. URL aplikasi:
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Halaman Login Tanpa SI-KOI
http://bkd.blitarkota.go.id/ecuti

Halaman login ini menggunakan username dan password Anda yang telah ada.
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Halaman Dashboard.
Halaman dashboard ini digunakan untuk melihat statistik cuti yang di ambil.

 Halaman ini menampilkan total pengajuan cuti.
 Sebelah kiri adalah menu navigasi seperti: Pengajuan Cuti, Daftar

Pengajuan, dan lain-lain.
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Pengajuan Cuti. (1)
Halaman dashboard ini digunakan untuk mengajukan cuti PNS pada OPD tersebut.

 Dalam pengajuan cuti, harap
semua form diisikan dengan
data yang lengkap.

 Ketika akan mngisikan NIP, 
maka data semua pegawai
akan muncul.
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Pengajuan Cuti. (2)
Halaman dashboard ini digunakan untuk mengajukan cuti PNS pada OPD tersebut.

 Mengisikan jenis cuti, maka
akan muncul form lain dalam
Lama Cuti.

 Masukkan tanggal “lama cuti” 
dan

 Masukkan alasan cuti
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Pengajuan Cuti. (3)
Halaman dashboard ini digunakan untuk mengajukan cuti PNS pada OPD tersebut.

 Memasukkan alamat selama
cuti

 Masukkan nama yang bisa
dihubungi dan

 Melampirkan dokumen
pendukung
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Pengajuan Cuti. (4)
Halaman dashboard ini digunakan untuk mengajukan cuti PNS pada OPD tersebut.

 Memasukkan nama atasan
langsung

 Masukkan nama pejabat
berwenang pemberi cuti dan

 Memasukkan nama jabatan
pejabat tersebut.

 Setelah semua informasi
lengkap terisi, maka “submit” 
form tersebut.
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Daftar Pengajuan Cuti.
Daftar pengajuan cuti ini berisi semua pegawai yang mengajukan cuti di OPD tersebut.



Detail Pengajuan Cuti. 
(1)

Detail pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan bisa di cetak PDF dan SK nya. Disini disediakan tombol “Batal” untuk membatalkan cuti. 

Klik Cetak Mandiri untuk mengaktifkan fitur cetak formulir di menu pegawai masing2 



Detail Pengajuan Cuti. 
(2)

Detail pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan bisa di cetak PDF dan SK nya.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. (1)
Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(2)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(3)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(4)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(5)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(6)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(7)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.
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Persetujuan Pengajuan Cuti. 
(8)

Melakukan persetujuan dari pengajuan cuti PNS.



A  w o n d e r f u l  s e r e n i t y  

Riwayat Pengajuan Cuti.
Riwayat pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang.
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Detail Pengajuan Cuti Disetujui. 
(1)

Riwayat pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang. Dapat print PDF atau SK cuti-nya.
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Detail Pengajuan Cuti Disetujui. 
(2)

Riwayat pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang. Dapat print PDF atau SK cuti-nya.
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Detail Pengajuan Cuti Disetujui. 
(3)

Riwayat pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang. Dapat print PDF atau SK cuti-nya.



A  w o n d e r f u l  s e r e n i t y  

Detail Pengajuan Cuti Disetujui. 
(4)

Riwayat pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang. Dapat print PDF atau SK cuti-nya.



A  w o n d e r f u l  s e r e n i t y  

Report Pengajuan Cuti Disetujui. (1)

Report pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang berupa PDF.
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Report Pengajuan Cuti Disetujui. (2)

Report pengajuan cuti setiap pegawai yang mengajukan dan sudah disetujui oleh pejabat yang berwenang berupa PDF.



A  w o n d e r f u l  s e r e n i t y  

Setting E-Cuti.
Aplikasi E-Cuti ini memiliki setting untuk beberapa hal terkait di aplikasi.
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Setting E-Cuti.
Aplikasi E-Cuti ini memiliki setting untuk beberapa hal terkait di aplikasi.
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Setting E-Cuti.
Aplikasi E-Cuti ini memiliki setting untuk beberapa hal terkait di aplikasi.
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Setting E-Cuti.
Aplikasi E-Cuti ini memiliki setting untuk beberapa hal terkait di aplikasi.
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 Terima Kasih


